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,Die breite
Aufstellung
hilft dem
Familien-
unter-
nehmen™

MIRIAM KIESSLING,
GESCHAFTSFUHRERIN
KIESSLING-SPEDITION

radition plus Innovation

Kiessling-Spedition krisenfest durch Diversifizierung — vor 100 Jahren gegriindet

on der Donauschifffahrt

zur Gefahrgutlogistik - so

weit lasst sich der Bogen in

der Geschichte der Kiess-
ling-Spedition aus Regenstauf
schlagen. Das Unternehmen
ist seit vier Generationen in
Familienbesitz.

Die derzeit grofite Herausfor-
derung ist der Fachkréfteman-
gel. ,Fiir bestimmte Tatigkeits-
bereiche ist es inzwischen sehr
schwer, geeignetes Personal zu
finden’, sagt die geschéftsfithren-
de Gesellschafterin Miriam Kief3-
ling gegeniiber trans aktuell. Der
Fachkraftemangel sei daher fiir
viele Betriebe eine Belastung. Um
gegenzusteuern, setzt das Unter-
nehmen auf Ausbildung. Bei der
Azubi-Rekrutierung sind neben
Messen und Schulbesuchen in-
zwischen vor allem die Social-
Media-Kanéle fiir Kiessling zu ei-
nem wichtigen Faktor geworden.
Fiinf Ausbildungsberufe werden
bei Kiessling angeboten: Kauf-
mann fiir Speditions- und Logis-
tikdienstleistung, Kaufmann fiir
Biiromanagement, Fachkraft fiir
Lagerlogistik sowie Fachinforma-
tiker fir Anwendungsentwick-
lung/Systemintegration. Ebenso
gibt es ein berufsbegleitendes Stu-
dium mit Schwerpunkt Logistik.

Denn das Familienunterneh-
men setzt auf eigene IT-Kompe-
tenz. Das fiinfképfige IT-Team
hat laut Miriam Kieflling die
Aufgabe, die Mitarbeiter durch
IT-Anwendungen in Standard-
prozessen — auch durch eigene
Apps und Programme - zu ent-
lasten. Unter anderem sei so eine
Losung entstanden, durch die die
Abrechnung mittels des Einsat-
zes von kiinstlicher Intelligenz
(KI) unterstiitzt werde, inklusive
des automatischen Rechnungs-
versands.

Sammelgut per Schiff

JTradition und Innovation®
ist laut Miriam Kief3ling nicht
umsonst das Motto des Unter-
nehmens, das bereits seit 100 Jah-
ren besteht. Damals als Donau-
Speditions-Gesellschaft noch in
Regensburg gegriindet, waren
zuerst Sammelguttransporte
bis zum Schwarzen Meer der
Geschiftsschwerpunkt. Das hat
sich tiber die Jahre gewandelt,
und auch wenn die Donau-Spedi-
tions-Gesellschaft noch immer so
im Handelsregister eingetragen
ist, hat sich inzwischen der Name
Kiessling-Spedition etabliert. Die
Organisation nationaler und in-
ternationaler Transporte steht
jetzt im Mittelpunkt. Dabei findet

die Zusammenarbeit im Bereich
Stiickgutverkehr mit einem fes-
ten Partnernetzwerk statt, denn
seit 2016 hat Kiessling keinen ei-
genen Fuhrpark mehr.

Fir Automobilzulieferer iiber-
nimmt das Unternehmen aus Re-
genstauf zudem die europaweite
Beschaffungslogistik und liefert
die Ware bedarfssynchron zur
Produktion. Ein weiteres Stand-
bein ist ein Standort in Tschechi-
en, der vor allem Schwergutpro-
jekte abwickelt. ,Je breiter man
auch als Familienunternehmen
aufgestellt ist, desto krisensiche-
rer ist man’, ist Miriam Kie8ling
iiberzeugt.

Das Unternehmen mit seinen
200 Mitarbeitern verfiigt tber-
dies neben der Speditionsanlage
in Regenstauf iiber ein Logistik-
zentrum mit 17.000 Paletten-
stellplatzen und einem eigenen
Gefahrstofflager. Dort lagern fiir
Kunden aus der chemischen In-
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dustrie Gefahrgiiter nahezu aller
VCI-Klassen, die in der Produk-
tionsversorgung und in der Agrar-
industrie zum Einsatz kommen.
Fiir Letztere organisiert der Lo-
gistikdienstleister sogar die Dis-
tribution in ganz Deutschland.
.Bis 16.30 Uhr nehmen wir die
Auftrage an. Am nédchsten Mor-
gen sind die Bestellungen bis
10 Uhr beim Empféanger®, sagt
Miriam Kief3ling,

/weier-Flihrungsspitze

Besonders stolz ist sie auf ein
Zusatzangebot im Gefahrstoffla-
ger: Drei Laborarbeitsplétze sind
dort eingerichtet, an denen spe-
ziell ausgebildete Mitarbeiter auf
Kundenwunsch Versuchsmengen
abfiillen, meistens aus grofleren
Gebinden. Diese Kleinstmen-
gen — von zehn Millilitern bis zu
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fiinf Litern — gehen dann fiir den
Kunden direkt in den Versand.
Als Geschaftsfiihrerin verant-
wortet Miriam Kief3ling das Ge-
fahrstofflager, ebenso die Berei-
che Finanzen und Controlling, IT,
Qualitdtsmanagement und Key-
Account-Management. Die Aufga-
ben hat sie von ihrem Vater Chris-
toph Kieflling iibernommen, der
sich vor zwolf Monaten aus dem
Tagesgeschaft zuriickgezogen hat
und noch beratend zur Verfiigung
steht. Seitdem bildet Miriam Kief3-
ling zusammen mit ihrem Onkel
JosefKief3ling die Unternehmens-
leitung. ,Unser Zweiergestirn
funktioniert sehr gut®, meint die
Mutter zweier Kinder. Noch sind
diese zu jung, um tiberhaupt an
eine Unternehmensnachfolge zu
denken. Die Unternehmerin, die
2014 Mitgesellschafterin wur-
de, erinnert sich an ihre Jugend:
»lch war immer schon fasziniert
von der Firma und vor allem von

Labordienstleistungen sind
ein Zusatzangebot fiir die
Gefahrstoffkunden der
Spedition im bayerischen
Regenstauf.

den grofSen Ausdrucken aus dem
Nadeldrucker, die mein Vater mit
nach Hause brachte.” Eine Lehre
zur Speditionskauffrau und ein
BWL-Studium (FH) mit Schwer-
punkt Logistik bildeten die rich-
tige Grundlage fiir den Einstieg in
den Familienbetrieb.

Schon jetzt stellen die Kief3-
lings die Weichen fiir die Zukunft
und bauen intern entsprechende
Organisationsstrukturen auf, um
die Geschéftsfithrung kiinftig
mit einer neuen Zwischenebe-
ne zu unterstiitzen, namlich der
neuen Position Bereichsleiter
Transportlogistik. Auch wenn
die grof3e Feier zum 100-jahrigen
Bestehen im Jahr 2020 wegen
Corona ausfallen musste, soll die
Geschichte der Kiessling-Spedi-
tion schlieSlich fortgeschrieben
werden.
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MAN | Rental

OHNE UMWEGE.

Bei MAN direkt mieten.

Aus EURO-Leasing wird MAN Rental. Dabei verfolgen wir einen ganzheitlichen 360-Grad-Ansatz, um eine maximale
Abdeckung aller Leistungen rund um |hren Fuhrpark zu erreichen. Entscheiden Sie sich flir einen ausgezeichneten Service
und erstklassige Mietfahrzeuge direkt vom Hersteller.

MAN Rental

Telefon: +49 1806 254673*

* 0,20 € pro Anruf aus dem Festnetz, Mobilfunkpreis max. 0,60 € pro Anruf

kontakt@manrental.eu

www.manrental.eu




